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EDICTO

Tribunal Unitario Agrario
Distrito 02

PARA EMPLAZAR A JUICIO A:

Maria Guadalupe Frausto Garcla, en su cardcter de tercero con interés.

En los autos del juicio agrario nimero 208/2010, del ejido Lépez Collada, Municipio de Puerto
Penasco, Sonora, el comisariado ejidal del mismo nicleo agrario, demandé de la Secretarfa de la
Reforma Agraria (hoy Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano), la modificacion de la
ejecucion de la resolucién presidencial de quince de enero de mil novecientos ochenta y uno, en
virtud de que las tierras que le fueron entregadas no son las que se refiere la citada resolucion;
como consecuencia de {a modificacién de la ejecucién de la resolucién presidencial, reclama la
dotacién complementaria de tierras con una superficie de 2753-60-26 hectéreas; y la debida
ejecucion de dicha resolucion presidencial. Terrenos entre los que, se dice, se ubica el que dice
poseer Antonio Solano Martinez y que denomina "Predio S/N y/o San Antonio”, localizado en bahia
Adair en el Distrito de Colonizacion Altar y Caborca, Municipio de Puerto Pefiasco, Sonora,

De conformidad con los articulos 173 de la Ley Agraria y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria, SE LE EMPLAZA a juicio en términos del acuerdo de nueve de marzo
de dos mil dieciocho, para que comparezca a contestar demands, ofrecer prusbas o producir
manifestaciones de su interés en relacién a la demanda presentada por el comisariado ejidal del
nicleo agrario Lopez Collada, Municipio de Puerto Perfiasco, Sonora; debiendo presentarse a la
audiencia prevista por el articulo 185 de la Ley Agraria, que tendra verificativo a LAS ONCE HORAS
DEL DIA DOCE DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO, en el local que ocupan las oficinas de este
Tribunal, sita en Calle México No. 114 entre calle Madero y Reforma, Zona Centro de esta Ciudad
de Mexicali, Baja California.

Diligencia en la que deberé presentar los documentos que obran en su poder para acreditar sus
defensas, presentar a los testigos y peritos que quiera sean ofdos y en general aportar todas las
pruebas que resulten de su interés, bajo apercibimiento que de no hacerlo, le precluiré el derecho a
formular manifestaciones respecto de este juicio y conforme al articulo 288 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria.

Se le hace saber que la carga probatoria para justificar sus manifestaciones, corresponde
precisamente a las partes, conforme al numeral 187 del ordenamiento legal invacado;
previniéndosele para que en su comparecencia o en su primer escrito sefale domicilio que se ubique
en la sede de ese Tribunal, bajo apercibimiento que de no hacerlo, las demds notificaciones aun las
de cardcter personal se le practiceran en los estrados del Tribunal, conforme al articule 173 de la
Ley Agraria. Igualmente deberd comparecer debidamente asesorada, dado que la actora acreditd
abogados.

Se le entera que las copias de traslado obran a su disposicién en la Secretaria de Acuerdos de
este Grgano Jurisdiccional.

Ei presente edicto debe publicarse en dos ocasiones dentro de un plazo de DIEZ DIAS, en el
Peritdico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, en uno de los Diarios de mayor Circulacion en la
Regidn de Puerto Penascao, Sonora; en la Presidencia Municipal de Puerto Pefiasco y en los
Estrados de este Tribunal, para que surta los efectos legales correspondientes.

En Mexicali, Baja Califarnia, a veintiséis dias del mes de marzo de dos mil dieciocho.

EL SECRETARIO
DEL TRIBUNAL UNIT,

LICENCIADO CARLOS ENRIGUE
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CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DEL CONSEJO CIUDADANO
PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Sonora, con fundamento en los
articulos 1, 8, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28, de la Ley para Prevenir,
Combeatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de Sonora, que le otorgan
facultades a para integrar un Consejo Ciudadano para Prevenir la Discriminacion:

CONVOCA

A los representantes de los sectores privados, social y comunidad académica del
Estado de Sonora a proponer a personas de reconocida trayectoria en la
prevencién, combate y eliminacion de la discriminacion para candidatos a integrar
el Consejo Ciudadano para Prevenir la Discriminacion, el cual serd un organo
ciudadano de opinion y asesoria de las acciones, politicas pablicas, programas y
proyectos que se desarrollen en materia de Discriminacion, de acuerdo a las
siguientes bases:

A. REQUISITOS

I El Consejo Ciudadano estard integrado por 11 Consejeros,
incluyendo por lo menos uno de extraccion indigena.

il. Los interesados en formar parte del Consejo Ciudadano para prevenir
la discriminacioén, deberan hacer llegar a la Comision Estatal de
Derechos Humanos a fravés de la Oficialia de Partes a partir de la
publicacion de la presente convocatoria hasta el dia 7 de junio de
2018, la siguiente documentacion:

1. Nombre Completo;

2. Domicilio para olr y recibir notificaciones;

3. Copia de identificacion oficial vigente (credencial para votar por el
Instituto Nacional Electoral, Pasaporte o Cartilla del Servicio
Militar);

4. Curriculum Vitae;

5. Documentos que acrediten su experiencia en prevencion, combate
y eliminacion de la Discriminacion;

6. Manifestacion de las razones por las cuales estima conveniente su
pertenencia al Consejo Ciudadano;

7. Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que
participa voluntariamente en el proceso de seleccién y que acepta
los resultados del mismo.

Blvd. Luis Encinas y Periferico
Poniente Col. El Choyal C.P. 83110
www.cedhsonora.org.com

Tel: 313.81.69

Lada sin costo: 01800.627.2800
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. Las solicitudes de inscripcion al proceso de seleccion que se
encuentren incompletas, contengan informacién no veridica o sean
presentadas de manera extemporanea, serén desechadas.

B) CRITERIOS DE SELECCION
|.Para la seleccion del Consejo, se debera seguir el procedimiento siguiente:

1. Verificacién de la presentacién de informacion y documentacion
establecida en la fraccién Il del apartado Requisitos de estas
Bases.

2. Andlisis y evaluacion de la informaciéon y documentacion
presentada, para lo cual deberan tomar en cuenta los siguientes
criterios:

a. Experiencia

b. Trayectoria Profesional

c. Conocimiento en materia de politicas publicas, acciones,
programas y proyectos en materia de prevencion, combate y
eliminacion de discriminacion.

3. La deliberacion y eleccién de los Consejeros Ciudadanos debera
de realizarse bajo los criterios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
trasparencia.

4. Emisién de Acuerdo en donde se publica la eleccion de los
integrantes del Consejo Ciudadano para prevenir la
Discriminacion para el periodo de dos afios a partir de la toma de
protesta.

Il. Los miembros del C jo que d ser ratificados para un
segundo y ultimo término de dos afios, deberan presentar en los
mismos términos de la convocatoria:

a. Manifestacion de las razones por las cuales estima
conveniente su perm ia en el C jo Ciudadano por
otro término;

III.En la integracién del Consejo Ciudadano para Prevenir la Discriminacién,
tal y como se establece en la Convocatoria se integrara por personas de
los sectores social, privado y comunidad académica.

C) DIFUSION DE RESULTADOS

. Los resultados de la eleccion de los integrantes del Consejo Ciudadano
serdn publicados el dia martes 12 de junio de 2018, en el portal
electronico de la Comision Estatal de Derechos Humanos
www.cedhsonora.org.mx.

. Las y los Consejeros, seran electos por un Comité Intra Institucional
integrado por personal de la Comision Estatal de Derechos Humanos,
quienes tengan experticia en el tema.

lil.Las personas, que sean seleccionadas para integrar el Consejo
Ciudadano deberan suscribir una carta compromiso en la que declare
Blvd. Luis Encinas y Periferico
Poniente Col. El Choyal C.P.83110
www.cedhsonora.org,qom
Tel: 313.81.81
Lada sin costo: 01800.627.2800
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Bajo protesta de decir verdad no tener ningtin conflicto de interés que les
impida participar en dicho Consejo.

IV. Las personas que sean seleccionadas para integrar el Consejo
Ciudadano deberan suscribir una carta compromiso en la que declare
bajo protesta de decir verdad no tener ningln conflicto de interés que
les impida participar en dicho Consejo.

D) DISPOSICIONES FINALES

(f Las personas que resulten electas duraran dos afios en su
encargo, prorrogables por una sola ocasion.

. El cargo de Consejero es a titulo honorifico y no genera relacion
laboral alguna.

Il La institucién, sector o persona que haya propuesto a la persona
electa no podra ejercer en ella representacion alguna.

IV. Las cuestiones inherentes a la interpretacion adjetiva o
modificacién en su caso, estara a cargo del Comité de seleccion.

V. Cualquier asunto no previsto en esta Convocatoria sera resuelto
por la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

VI. La Oficialia de Partes de la Comision Estatal de Derechos
Humanos tiene su domicilio en Bivd Luis Encinas esquina con
Blivd. Solidaridad, sin nimero con codigo postal 83130, en la
ciudad de Hermossillo, Sonora.

VII. Las propuestas que se realicen deberan contener el nombre,
domicilio, teléfono, correo electrénico, curriculum vitae y seran
entregadas a partir de la publicacién de ia presente convocatoria
hasta el dia 7 de junio de 2018, de manera personal en el lugar
que ocupan las instalaciones de la Comision

Estatal de Derechos Humanos de Sonora, en un horario
comprendido de 8:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes o por
correspondencia dirigida a la misma direccion. Para mayor
informacién comunicarse con la Lic. Maria Guadalupe Cota
Murrieta, Directora del Observatorio Contra la Discriminacién
de la Comision Estatal de Derechos Humanos, al teléfono 313-
81-01 (02-06), extension 401.

Hermosillo, Sonor4, a 10 de mayo de 2018

amente:

“POR EL RESPETO A DA/DIGNIDAD DEL SER HUMANO”

N
\

\
Lic. Pedro Gabriel Gonzalez Avilés.
Presidente de la Comision Estatal de
Derechos Humanos Sonora. Bivd, Luls Encinas y Perfferico

Ponlente Col. El Chayal C.P.83110
www.cedhsonora.org.com

Tel: 313.81.01

Lada sin costo: 01800.627.2800
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE SONORA

SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE ANTICORRUPCION
Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Hermosillo, Sonora; a 07 de mayo de 2018.
OP-SE-TJA-045/2018

C. LIC. MIGUEL ANGEL TZINTZUN LOPEZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE GOBIERNO.
PRESENTE.-

Mediante el presente escrito me permito solicitarle, atentamente, sea publicada la
siguiente Fe de Erratas respecto del Reglamento Interior de la Sala Especializada en Materia
de Anticorrupciéon y Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora, publicada en el Boletin Oficial nimero 51, seccién |,

de fecha 26 de diciembre de 2017. Al efecto, la publicacidn de referencia en el articulo 90,

contempla una situacidn errénea, siendo publicada de la siguiente manera:

“Articulo 90.

\ Las multas que fije la Sala Especializada se haran efectivas ante la Administracidn Local de
Recaudacion del Servicio de Administracién Tributaria en un plazo improrrogable de quince
dias contados a partir de fa notificacion que reciba quien fuere sancionado, y debera
ormar del debido cumplimiento para efectos de ordenar archivar el asunto

“

Las multas\gue fije la Sala Especializada se hardn efectivas ante la Direccion General de
Recaudacionde la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora en un plazo improrrogable
de cinco dias\contados a partir de la notificacién que reciba quien fuere sancionado, y
debera informar del debido cumplimiento para efectos de-ofdenar archivar el asunto
correspondiente.”
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE SONORA

SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE ANTICORRUPCION
Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Sin otro particular por el momento, le reitero la seguridad de mi consideracién y
respeto.

ATENTAMED

ERIA DE ANTICORRUPCION Y

EL PLENO DE LA SALA ESPECIALIZAP
p 4USTICIA ADMINISTRATIVA

ERBSA MIREYA FELIX LOPEZ
MAGISTRADA

ISOL COTA CAJIGAS
MAGISTRADA

LIC. ARNOLDO
SECRET ENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE SONORA
Licitacion Publlca Estatal No. LPO 926049950-014-2018
{U pueden participar p de i con domicilio fiscal dentro del territorio del Estado de Sonora)

De conformidad con lo que establece la normatividad estatal en materia de obra publica y servicios relacionados, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de fos Trabajadores del Estado de Sonora convoca a fas personas fisicas o morales con experiencia, capacidad técnica y economica suficiente, a participar en
la Licitacién Piblica de carécter estatal relacionada con la “REHABILITACION DEL SISTEMA ELECTRICO DEL HOSPITAL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS
EN CIUDAD OBREGON, MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA (PRIMERA ETAPA)"” de conformidad con lo siguiente:

R A a1 Vista da Obra Focha Limite para sdquircbases | Jumtade P il
$ 1,000.00 (Son: Mil Pesos 29 de mayo de 2018 30 de mayo de 2018 30 de mayo de 2018 05 de junio de 2018
00/100M.N.) alas 10:00 Horas Hasta las 14:00 horas 12:00 Horas 12:00 Horas
‘Capltal Contable Minime
Inicip Tarmingsitn Requerkdo
180 diss naturales 15 de junio de 2018 11 de diciembre de 2018 $2,000,000.00
La claves, unldades y s i on ¢l catalogo de conceptos de las prasentes bases.

1. Para cubrir los compromisos objeto de la presente licitacion se cuenta con recursos estatales, autorizados por Ja Subdireccion de Finanzas del ISSSTESON
mediante oficio No. SF/1185/2018 con fecha de 11 de mayo de 2018. 2, Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en Internet:
www.compranet.sonora.aob.mx o bien en: la oficina de la Coordinacion de Licitaciones de (SSSTESON ubicada en Blvd. Hidalgo No. 15, Col. Centenario,
Segundo Piso, Edificio ISSSTESON en Hermosillo, Sonora, con horario: de Lunes a Viernes de 9:00 horas a 14:00 horas. 3. Para pagar el costo de las bases
se debera registrar previamente su interés mediante el uso de la opcién “participar” en el sisterna CompaNet Sonora (www.compranet.sonora.gob.my) & imprimir
pase a caja, documento necasario para realizar el pago de las bases, ya sea en la Agencia Fiscal del Estado de Sonora o en BBVA Bancomer hasta la fecha
limite para adquirir bases. (Ver procedimiento de pago en bases) 4. La visita af sitic donde se proyectaran los trabsjos serd en los lugares que se detallan en fas
bases de licitacion, 5. La Junta de Aclaraciones y la Presentacion de Propuestas se llevara a cabo en la Sala de Juntas de la Coordinacion de Licitaciones,
ubicada en Blvd. Hidalgo No. 15, Col. Centenario, Segundo Piso Edificio ISSSTESON en Hermosillo, Sonora, en Ia hora seftalada.

Los slgulentes raqulsnos deberin cubrir los interesados en la presente licitacion (Documentaclén distinta a la parte técnica y econdmica de la
que se deberan presentar en un sobre dentro o fuera del p que contiene la prop eI diay hora sefalado para &l acte

de presentaclon y apertura de proposiciones, Ademas, para poder pi t eI te antes i deb ditar por fuera del mismo el

recibo de pago de bases en caso de no ser asi, no se aceptaré la prop yser -hazaré en el acto de p tacién y apertura de proposiciones:

a). Capital contable minimo requerido, el que se indica, acreditable mediante la presentacion de la Copia simple de la Declaracion Fiscal 2016 y 2017 o Balance
General auditado de la empresa al 31 de Diciembre del 2016 y 2017, avalado por Contador Pablico y pagos provisionales del impuesto sobre la renta del
periodo de enero & abtil de 2018. b). Escrito bajo protesta de decir verdad donde exprese que la informacién solicitada se encuentra actualizada; ¢). Escrito en
¢l que manifieste el domicilio para ofr y recibir todo tipo de notificaciones y documentos que deriven de los actos del procedimiento de contratacién; d). Escrito
mediante ef cual declare bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en alguno de los supusstos que establecen los arficulos 63 y 118 de la Ley. &),
Copia simple por ambos lados de la identificacion oficial vigente con fotografia, tratandose de personas fisicas y en el caso de personas morales, de la persona
que firme la proposicion; f). Adicionalmente se debera p escrito mediante el cual & rep te legal manifieste que cuenta con facultades suficientes
para comprometer a su representada g). Declaracion de integridad, mediante fa cual los licitantes manifiesten que por si mismos, o a través de interpésita
persona, se abstendran de adoptar conductas para que los servidores plblicos de la dependencia o entidad convacante, induzcan o alteren las evaluaciones de
las proposiciones, el resultado del procedimiento de contratacion y cualquier ofro aspecto que les oforguen condiciones més ventajosas, con relacién a los
demés participantes. h). Pacto de integridad, escrito en total apego al Anexo No. A2 de las bases de licitacién i). Protocolo para la fransparencia en materia de
contratacién y ejecucion de la obra pblica, escrito en total apego al Anexo No. A3 de las bases de licitacién j). Carta de la informacién de naturaleza
confidencial k). En caso de presentar una propuesta conjunta: Dos o méas personas podran presentar conjuntamente proposicionss en las licitaciones sin
necesidad de constituir una sociedad, o nueva sociedad en caso de personas morales.

No se podran subcontratar pares de la obra; Se debe de considerar que se otorgara un 30% apticipo. Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de
licitacién, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podrén ser negociadas; svggtrato de obra pl’Jinca seré sobre la base de precios unitarios, y
ol pago total se haré por unidad de concepto de trabajo terminado. Se invita a I3, Secpétéri da H | loria del Estado de Sonora para que
participen en los actos de la presente licitacion. De la misma form}alqmer ersor podr istir a los actos de presentacion, apertura de proposiciones y

fallos de licitacion en calidad de observador, sin necesidad’ de adquirir beses ¢ lici igtrando por lo menos hasta cuarenta y ocho horas antes de los
mismos su participacion, en la oficina de la Convocante

Hermosillo, Songra, a, demayo 2018

/ LIC. }EL lZéceL GARCIA BAEZ
NQ SUBDIREGTOR DE SERVICIGS ADMINISTRATIVOS
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y. SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
/. DEEESTADO DE SONORA
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La Junta Directiva de la Comision del Deporte del Estado de Sonora, con fundamento
en lo establecido en los articulos 40, fraccién Vil y 56 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, y 16, fraccion 1V de la Ley de Cultura Fisica y Deporte
del Estado de Sonora, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DEL DEPORTE DEL
ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1°- La Comisién del Deporte del Estado de Sonora, como organismo
descentralizado de la Administracion Publica Estatal con personalidad juridica vy
patrimonio propio, tiene por objeto planear, programar, coordinar, ejecutar, evaluar y ser
el conductor de la politica estatal en materia de cultura fisica y deporte, en la aplicacion
de las politicas, programas y acciones del Sistema de Cultura Fisica y Deporte del
Estado de Sonora.

ARTICULO 2°.- Para el cumplimiento de su objeto la Comision del Deporte del Estado
de Sonora, en adelante la Comisién, contard con una Junta Directiva que sera la
maxima autoridad, un Director General y con las siguientes unidades administrativas:

I.-  Direccion del Deporte;

Il.-  Direccién de Infraestructura;
lll.-  Direccion de Administracion y Finanzas, y
V.- Direccion Juridica.

La Junta Directiva se integrard y funcionara en los términos previstos en la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Sonora, Ley Organica del Poder Ejecutivo del

Estado de Sonora, el Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos de
Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, el presente
Reglamento y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 3°.- La Comision planeara sus actividades y las conducird de forma
programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que
para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los profyramas
respectivos, establezcan la Junta Directiva y el Director General en el ambito de sus g
atribuciones.

SEA%A%!A DELA
~ ConsESERIA JURIDKC
C{(\/ / DEL PODER EJECUTE
! / HDH

Cy
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CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 4°.- EI maximo Organo de Gobierno de la Comisién es la Junta Directiva,
cuya integracién y atribuciones estan consignadas en los articulos 14 y 16 de la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Sonora.

La Junta Directiva evaluara la forma en que los objetivos serén alcanzados y la manera
en que las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los informes que
en materia de control y auditoria le sean turnados, y vigilara la implantacién de las
medidas correctivas a que hubiese lugar.

ARTICULO 5°.- La Junta Directiva sesionara con una periodicidad no menor a tres
veces al afio para la celebracion de sesiones ordinarias, pudiendo celebrar ademas las
sesiones extraordinarias que fueren necesarias para tratar asuntos que por su
importancia o urgencia lo ameriten.

ARTICULO 6°.- Para la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno, se debera
emitir convocatoria por el Presidente, por conducto del Secretario Técnico, a la que se
acompafiara el orden del dia y el apoyo documental de los asuntos a tratar, mismos que
se haran llegar a sus integrantes con cinco dias habiles de anticipacion a la celebracién
de la sesion siendo de caracter ordinaria, y tres dias habiles cuando sea extraordinaria.

ARTICULO 7°- E! Presidente de Junta Directiva tendra a su cargo las siguientes
funciones:

.- Instalar, presidir y clausurar las sesiones, y en caso de empate dar voto de

calidad;
ll.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere

necesario;
Ill.-  Diferir o suspender las sesiones cuando existan causas que a su juicio pudieran

afectar la celebracion o el desarrolio de las mismas;
IV.-  Suscribir conjuntamente con los demas miembros presentes las actas de las

sesiones, y

juridicas aplicables.

V.- Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras d!SpOSICIOI’]eS\

\

ARTICULO 8°.- Los demas integrantes de la Junta Directiva tendran a su c rgo las
siguientes funciones: [

.

7

. . . . . /
l.-  Asistir a las sesiones de}dunta Directiva; )
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Il.-  Analizar y proponer la solucién de los asuntos turnados a la Junta Directiva;
formulando las observaciones y propuestas que estimen convenientes;

lil.-  Emitir su voto y opinidn en los asuntos que sean sometidos a su consideracion;
y solo opinién en el caso de los participantes que solo tienen derecho a voz;

V.- Suscribir conjuntamente con los demas miembros integrantes de la Junta
Directiva, las actas de las sesiones, y

V.- Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 9°.- El Secretario Técnico, tendra a su cargo las siguientes funciones:

I.  Integrar la informacién completa, objetiva y oportuna, que previamente serd
enviada a los integrantes de la Junta Directiva, segun lo dispone el articulo 6°
de este Reglamento;

II.  Tomar lista de los presentes;

. Emitir opinién, cuando asi se lo requiera el Presidente de la Junta Directiva,
sobre los asuntos de los que tenga conocimiento o se encuentren contenidos en
las actas;

IV. Tomar nota de los acuerdos y consignarlos en el acta respectiva;

V. Elaborar y presentar acta, conteniendo los acuerdos de los integrantes de la
Junta Directiva;

VI. Recabar las firmas de los integrantes que participaron en la toma de los
acuerdos contenidos en el acta, y

VII. Desarrollar las demas funciones que le confieran el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Ill
DEL DIRECTOR GENERAL

confiere el articulo 18 de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Sonora,

ARTICULO 10°.- E| Director General, ademas de las atribuciones y obligaciones que le [\
tendra las siguientes: \

.- Conducir el funcionamiento de la Comisién vigilando el exacto y oportuno
cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva;

Il.-  Acordar con los titulares de las unidades administrativas y con los sefvidores
publicos el despacho de los asuntos de la competencia de éstos, cuandojasi lo
considere necesario; \\e

ll.-  Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fugren
necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir las deficiencias

que se detectaren y presentar a la Junta Directiva informes periodicos sobre el fi -
SECR JADELA
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V.-

VIL-

V.-

Xl.-

Xli.-

XN~

XIV.-

XV.-

cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento y
programa de mejoramiento;

Proporcionar a los Comisarios Publicos designados por la Secretaria de la
Contraloria General, las facilidades e informes necesarios para el desempeio de
su funcion;

Presentar a la Junta Directiva por lo menos tres veces al afo, el informe de
actividades de la Comisién, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de
ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes;

Presentar anualmente a la Junta Directiva, dentro de los tres primeros meses del
afio, los estados financieros del ejercicio anterior;

Coordinar la implementacion de las acciones necesarias para establecer y operar
un Sistema integral de Archivos, de acuerdo con la normatividad de la materia;
Transparentar y permitir el acceso a la informacion de la Comisién, ademas de
coordinar las acciones para el cumplimiento de los objetivos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica y Ley de Transparencia y
Acceso a fa Informacion Publica del Estado de Sonora;

Someter a la consideracion de la Junta Directiva, a mas tardar en la primera
quincena del mes de octubre de cada afio, el anteproyecto del programa de
presupuesto, mismo que deberad elaborarse de conformidad con la legislacion
aplicable;

Celebrar convenios y acuerdos con las autoridades de la federacién, entidades
federativas y municipios, a fin de promover, con la participacion, en su caso, de
los sectores social y privado, las politicas, acciones y programas tendientes, al
fomento, promocion, incentivo y desarrolio de la cultura fisica y deporte;

Celebrar acuerdos de cooperacion en materia de cultura fisica y deporte, con
organos gubernamentales y organizaciones internacionales como mecanismo
eficaz para fortalecer las acciones que en materia de cultura fisica y deporte se
concierten;

Establecer y conducir la politica de comunicacién social de los programas
relacionados con la practica de las actividades fisicas y deportivas;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan a
los mandatarios, de acuerdo con la autorizacién que para tal efecto le haya
otorgado la Junta Directiva;

Certificar todo tipo de documentacidon que exista en el archivo general de la
Comision del Deporte del Estado de Sonora, y .

Las demas que le confieren las disposiciones juridicas aplicables y \:

Directiva.

e
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CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 11°.- Al frente de cada una de las Unidades Administrativas que constituyen
la Comision habra un Director, quienes tendréan a su cargo la conduccion técnica y
administrativa de las mismas y serén responsables de su correcto funcionamiento.
Dichos Directores seréan auxiliados en la atencién y despacho de los asuntos a su
cargo, por el personal que las necesidades del servicio requiera y que aparezca en el
presupuesto autorizado de la Comision. A los Directores les corresponden las
siguientes atribuciones genéricas:

. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integren la unidad administrativa bajo
su responsabilidad; :

II.  Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan
y someterlos a la consideracion del Director General,

Ill.  Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que sefiale -el Director General, para el logro de los objetivos y
prioridades establecidos para la Comision;

IV.  Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudios y opiniones que solicite
el Director General;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de
la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para
prevenir y corregir la violacién de esas normas y para la aplicacién, en su caso,
de las sanciones procedentes;

VI. Ejercer el Presupuesto de Egresos y de Ingresos autorizado conforme a los
lineamientos aplicables y de acuerdo con los montos y calendarios
programados; K

VII. Acordar con el Director General el tramite, resolucién y despacho de los
asuntos de la competencia de la unidad a su cargo;

VIII. Someter a la consideracidon del Director General los proyectos de
modernizacion y desarrollo administrativo de la unidad administrativa Q
correspondiente, para un mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su
cargo;

IX.  Cumplir con lo que corresponda de acuerdo a la normatividad expedida para el
control, organizacion, circulacién y conservacion de los documentos y a chivo;

X.  Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad administrativa

respectiva; .
Q \
N\ N . ~—  SECREWRIADELA
(Ifﬁ’ / CONSEJERJA Juripic
\ = DEPODER EJECUTIVC
4 HOH

Z

Tomo CCl* Hermosillo, Sonora ¢ Numero 41 Secc. le Lunes 21 de Mayo de 2018

Boletin Oficial



XI.  Atender las medidas de solventacion de las observaciones determinadas a su
drea como resultado de las auditorias, revisiones, verificaciones y evaluaciones
realizadas por los entes fiscalizadores;

Xll. Proporcionar la informacion generada por el drea de su competencia, la cual es
requerida por los entes fiscalizadores en la practica de auditorias, revisiones,
verificaciones y evaluaciones;

XHI. Proporcionar a la Unidad de Transparencia de manera oportuna la informacion
que requiera para para dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacién;

XIV. Publicar y actualizar la informacién correspondiente a las obligaciones de
transparencia segun lo establecido en las leyes, lineamientos y demas
disposiciones aplicables;

XV. Publicar y/o proporcionar al responsable la informacién que se requiera para el
portal de internet de la Comision;

XVI. Certificar todo tipo de documentacion que exista en el archivo general de la
Comisién del Deporte del Estado de Sonora, y

XVII. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y las que les
confiera el superior jerarquico, en el &mbito de sus atribuciones.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 12°.- Corresponde a la Direccion del Deporte, las siguientes atribuciones:

.- Elaborar el Programa Estatal de Cultura Fisica y Deporte en el ambito de
competencia de la Direccion;

ll.- Convocar al Sistema de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Sonora, previa
autorizacion de su Presidente;

IIl.- - Normar, integrar, organizar y coordinar los programas afines a la cultura fisica y
deporte;

V.- Planear, ejecutar y supervisar los programas de participacion de la poblacion en
actividades fisicas recreativas y de iniciacién deportiva, fomentando habitos que
contribuyan a su bienestar y eleven la calidad del deporte en el Estado;

V.- Coordinar los diferentes programas de deporte popular para lograr el éptimo
aprovechamiento de las instalaciones deportivas existentes; ;

Vl.- Elaborar y coordinar programas que impulsen el deporte adaptado, de la t rcera
edad y de las etnias en el Estado;

2 =
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Vii.-

VIiL-

Xl.-

XiL.-

XIit.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVII.-

XIX.-

XX.-

Establecer una coordinacién con los tres niveles de gobierno para el desarrollo
de los programas de activacion fisica, deporte estudiantil y deporte popular en
los municipios;

Promover programas de participacién de la poblacion en actividades fisicas
recreativas y de iniciacién deportiva, en coordinacion con las autoridades
competentes en materia de seguridad publica, como medio para la prevencion
del delito;

Coordinar la participacién de las Asociaciones Deportivas Estatales, mediante
sus correspondientes programas de trabajo para el desarrolio y deteccion de
talentos deportivos;

Otorgar el registro correspondiente a las Asociaciones y Sociedades que en el
ambito estatal tengan como objeto fomentar, desarrollar, promover, investigar,
difundir e impulsar actividades de cultura fisica o deporte, asi como sancionar
sus estatutos para efectos de su reconocimiento por los sistemas de cultura
fisica y deporte;

Establecer los lineamientos para la participacién de los deportistas del estado
en cualquier clase de competiciones municipales, estatales, nacionales e
internacionales, sin contravenir lo dispuesto por las reglas nacionales e
internacionales;

Mantener actualizado el programa de registro, identificacion, seleccién y
seguimiento de los deportistas integrantes de asociaciones deportivas, ligas y
clubes en el Estado;

Integrar y actualizar el Registro Estatal del Deporte;

Coordinar el ingreso y permanencia de los deportistas sonorenses al Salén de
la Fama;

Determinar el otorgamiento de estimulos a los deportistas, técnicos y
organismos de cultura fisica y deporte;

Verificar la realizacién de la actividad o la adopcion del comportamiento, asi
como el cumplimiento de los requisitos y condiciones para el otorgamiento de
los estimulos;

Promover el alto rendimiento en la poblacién deportiva mediante el impulso de
las técnicas que ofrecen las disciplinas deportivas y capacitar constantemente
en el area de medicina del deporte;

Administrar la Villa de Atletas de Alto Rendimiento;

Desarrollar en coordinacion con los tres niveles de gobierno, asi como el sector
social y privado deportivo acciones para el desarrollo de talentos deportivos;
Vigilar la aplicacion de las normas y procedimientos de deteccion dg talentos
deportivos, asi como la operacién por parte de los entrenadores, depqrtistas y
demas personal involucrado en el programa de talentos deportivps para
mantener un adecuado control y seguimiento; \
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XXII.-

XXill.-

XXIV .-

XXV.-

XXVI.-

XXVIL.-

XXVIILL-

XXIX.-

XXXI.-

XXXH.-

XXXiHl.-

XXXV .-

Tomo CCI » Hermosillo, Sonora » Numero 41 Secc. | » Lunes 21 de Mayo de 2018

Convocar a entrenadores y talentos deportivos del Estado para su participacion
en torneos oficiales;

Supervisar y vigilar los programas de entrenamiento de los deportistas
representativos del Estado y procurar su participacion en competencias pre
nacionales y nacionales de orden oficial;

Proponer la celebracion de acuerdos de coordinacién con los Municipios para el
establecimiento de los centros de desarrollo de talentos deportivos;

Promover en coordinacion con los organismos deportivos de los Ayuntamientos
la Olimpiada, Campeonato Juvenil y Paralimpiada en sus etapas municipal y
estatal;

Coordinar la participacion del representativo sonorense en ias diversas etapas y
disciplinas de la Olimpiada, Campeonato Juvenil y Paralimpiada Nacional;
Apoyar el desarrollo de los deportistas en general a través de la aplicacién de
técnicas y métodos al deporte;

Llevar a cabo un registro estadistico de la participacion de los atletas
sonorenses en competencias nacional e internacionales;

Promover el desarrollo de los programas de formacion, capacitacion,
actualizacion y los métodos de certificacién en materia de cultura fisica y
deporte, promoviendo y apoyando fa induccion de la cultura fisica y el deporte
en los planes y programas educativos;

Organizar programas de orientacion y asesoria técnica dirigidos a las
asociaciones deportivas, ligas y clubes oficiales en el Estado asi como
instituciones educativas;

Estructurar y normar la elaboracion de programas de capacitacion técnica-
pedagogica permanente para mantener a los entrenadores actualizados sobre
técnicas deportivas y las de ensefianza para elevar la calidad de los deportistas
en el Estado;

Desarrollar, coordinar e impulsar la realizacion de cursos, seminarios y
conferencias orientadas a directores, entrenadores y deportistas, con el fin de
elevar su preparacion técnico metodoldgica;

Promover que se expidan certificados de estudios y titulos profesionales de
Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte y carreras afines a la cultura fisica y
deporte;

Emitir criterios minimos para eventos de capacitacién y actualizacion que en el
campo de la cultura fisica y el deporte lleven a cabo las asociaciones y
sociedades, con el fin de promover la calidad académica;

Emitir opinién técnica de la estructura curricutar docente de profesionales y
técnicos a solicitud de los entes que ofrezcan programas académicos de culfura

fisica y deporte;
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XXXV.-  Establecer los lineamientos para la prevencién y control en el uso de sustancias
prohibidas y métodos no reglamentarios;

XXXVI.-  Administrar el Centro de Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte;

XXXVIL.-  Promover que se ofrezcan las medidas de seguridad necesarias dentro de los
programas en los que se establezca la practica de actividades de cultura fisica-
deportiva, recreativo-deportivas, de deporte en la rehabilitacién o deporte dentro
del territorio estatal, de acuerdo con las Normas Oficiales Mexicanas que para
tal efecto expida la dependencia competente en la materia;

XXXVIIi.-  Coordinar acciones con las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal y federal y los municipios, asi como de concertacién con los
sectores social y privado en lo relativo a investigacién en ciencias y técnicas en
materia de cultura fisica y deporte, y :

XXXIX.- Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables, y las que le
confiera el Director General en el ambito de su competencia.

ARTICULO 13°.- Corresponde a la Direccion de Infraestructura, las siguientes
atribuciones;

|- Elaborar el Programa Estatal de Cultura Fisica y Deporte dentro del ambito de
competencia de la Direccion; , '

Il.- Formular los anteproyectos para infraestructura y equipamiento para el deporte
de alto rendimiento;

lll.- Elaborar propuestas de inversion para el mejoramiento de inmuebles que
conforman la infraestructura deportiva a cargo del Estado;

IV.- Promover la construccién de nuevas instalaciones para la cultura fisica y el
deporte, asi como la remodelacién, ampliacion y adecuacion de las
instalaciones existentes en coordinacién con los tres niveles de gobierno,
asociaciones deportivas y comités locales de obras sociales;

V.- Contratar la ejecucién de obra de infraestructura deportiva conforme a ios
proyectos y presupuestos aprobados, conforme al articulo 59 bis 2, fraccion Il K
de la Ley de Cultura Fisica y Deporte;

VI.-  Vigilar la ejecucion de los contratos de obra de infraestructura deportiva a cargo \
de la Comision de acuerdo con la normatividad aplicable;

VIl.-  Promover el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas y demas
disposiciones y criterios aplicables, en coordinacién con las autoridade
competentes de los municipios y de los convenios de concertacion que aglebre
con instituciones o agrupaciones de los sectores social y privado, para la\pbra
de infraestructura para la cultura fisica y el deporte; .

VIIl.-  Proponer las adecuaciones necesarias para que la infraestructura deportiva &n 2
operacién cumpla con la normatividad referente a especificaciones técnicas de

disefio y construccién;
Eag\ /
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IX.- Integrar el expediente técnico correspondiente de las obras publicas

contratadas por parte de la Comisién;
X.-  Formular y dar seguimiento a las bitadcoras de las obras puUblicas contratadas

por parte de la Comision;

Xl.-  Asegurar que las instalaciones deportivas publicas a cargo del Estado
dispongan de espacios que permitan la libre circulaciéon y uso por parte de

- personas con alguna discapacidad fisica;
XN.-  Establecer y ejecutar programas de mantenimiento y conservacion para la

infraestructura deportiva a cargo de la Comisién;
Xlil.-  Promover la elaboracion de un programa para la deteccion de necesidades con

las autoridades competentes de los municipios y de los convenios de
concertacion que celebre con instituciones o agrupaciones de los sectores
social y privado para el mantenimiento y conservacion de instalaciones
deportivas, con el fin de conservarlas en adecuadas condiciones para otorgar
un servicio de calidad a los usuarios;

XIV.-  Determinar las necesidades que demanda la operacion y funcionamiento de las
instalaciones de la Comision y mantener una coordinaciéon constante con la
Direccion de Administracion y Finanzas para su atencion;

XV.-  Organizar y supervisar las actividades del personal de vigilancia en las
instalaciones de la Comision;

XVI.-  Implementar programas de ahorro de energia eléctrica en todas las
instalaciones de la Comision;

XVIl.-  Supervisar y establecer los controles de acceso de las instalaciones deportivas
a cargo de la Comision;

XVII.-  Dirigir, organizar y establecer de conformidad con la normatividad aplicable en
materia de proteccién civil, los programas de prevencion, aseguramiento y
auxilio en caso de accidentes, siniestros, robos y dafios en los bienes muebles,
inmuebles y del personal de la Comisién, y

XIX.-  Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables, y las que le
confiera el Director General en el ambito de su competencia.

ARTICULO 14°.- Corresponde a la Direccion de Administracién y Finanzas las \
siguientes atribuciones:

|.-  Administrar los recursos financieros, humanos, materiales con que cuenta la
Comision de acuerdo con sus prioridades institucionales y con estricto apego a

la normatividad vigente, sujetandose a los criterios de racionalidad, eficieNcia %
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Il.-  Coordinar a las unidades administrativas para la integracién del Programa
Estatal de Cultura Fisica y Deporte, verificar su alineacion al Plan Estatal de
Desarrollo y el cumplimiento de los demds requisitos para su.integracion;

lll.- Validar los indicadores para medir el desempefio de la Comision y brindar la
asesoria necesaria a las unidades administrativas para su definicion;

IV.-  Coordinar a las unidades administrativas para la elaboracién del programa
operativo anual y anteproyectos de presupuesto de ingresos y de egresos,
proporcionandoles la asesoria que sea necesaria, con base en las normas y
lineamientos estatales y federales aplicables, para proceder a su integracion;

V.- Vigilar el cumplimiento de la aplicaciéon de las politicas, normas vy
procedimientos para la racionalizacion, austeridad, disciplina y aprovechamiento
del gasto, de conformidad con los lineamientos que en la materia sefialen las
Secretarias de Hacienda y de la Contraloria General;

VI.-  Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

VIl.-  Someter a consideracion las ampliaciones, reducciones y transferencias de los
recursos asignados a los programas de la Comision, para las autorizaciones
correspondientes; »

VIIL.-  Integrar trimestralmente la evaluacion programatico-presupuestal para informar
a la Secretaria de Hacienda;

IX.- Llevar a cabo Ia correcta aplicacion y distribucion de los recursos federales
asignados a la Comisién, poniendo en practica el mecanismo de supervision y
evaluacion sistematica del cumplimiento de las funciones asignadas;

X.- Proveer los bienes, servicios y abastecer de los recursos materiales necesarios
para el desarrolio de los programas y funciones de la Comision, llevando a cabo
los procesos de adquisicion y contratacion necesarios;

Xl.- Establecer y supervisar las medidas de conservacién, mantenimiento,
resguardo, control, baja y destino final para los bienes muebles de la Comision;

Xil.-  Llevar a cabo los procedimientos de licitacién para la adquisicion de bienes y
servicios que requiera la Comision, de conformidad con los programas
autorizados, apegandose a los ordenamientos aplicables en la materia;

Xlll.-  Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo de manera éptima y
efectiva el desarrollo de los programas de naturaleza deportiva y los operativos \
de la Comisidn;

XIV.-  Otorgar la asistencia técnica en materia de informatica y determinar las
necesidades en equipo de cdmputo y tecnologias de informacioén que requf ran
las unidades administrativas; \ oz

XV.-  Controlar el padron vehicular de la Comision, asi como atender lo dispuesto eng
el Reglamento para Uso y Control Vehiculos Oficiales de la Administracion "¢
Publica Estatal; ) .
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XVI.-  Realizar los procesos de reclutamiento, seleccion, y contratacion del personal
de las distintas areas que conforman la Comisién; asi como llevar a cabo los
cambios de adscripcion del personal con base en las distintas necesidades que
presente la Comision;

XVI.-  Determinar las necesidades e instrumentar los programas de capacitacion,
actualizacion y desarrollo det personal;

XVIIl.-  Elaborar la némina quincenal que se envia a la Subsecretaria de Recursos
Humanos de Gobierno del Estado y las néminas a cargo de la Comisidn,
considerando una actualizacion permanente de la informacion de la plantilla de
personal y el cumplimiento a la normatividad aplicable;

XIX.-  Dar cumplimiento a las obligaciones fiscales que se desprenden de los sueldos
y salarios de la plantilla de personal de la Comisién;

XX.- Integrar y mantener actualizado el archivo de los expedientes dnicos de
personal;

XXI.-  Realizar los tramites requeridos con el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora ISSSTESON de la plantilla
de la Comision;

XXil.-  Elaborar el Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de los Servicios
Personales en base a los objetivos y metas de la Comision;

XXIN.-  Supervisar la afectacion contable y presupuestal del capitulo 1000;

XXIV.-  Recaudar los recursos generados por el arrendamiento de las instalaciones,
cobro de cuotas, cursos y servicios que presta la Comision;

XXV.-  Supervisar la oportuna captacion de ingresos propios derivados de los
programas y servicios de la Comisién;

XXVI.-  Realizar el registro adecuado y oportuno de la informacion contable, conforme a
la normatividad aplicable;

XXVIl.- Levantar en coordinacion con la unidad correspondiente las actas
administrativas por incumplimiento de los trabajadores a las Condiciones
Generales de Trabajo y Ley Estatal de Responsabilidades, promoviendo las K
sanciones que correspondan ante el Organo de Control y Desarrollo
Administrativo de la Comision;

XXVIIl.-  Elaborar y presentar al Director General los estados financieros de la Comision; \

XXIX.- Establecer controles y reportes efectivos sobre los movimientos de ingresos y
egresos de los recursos financieros asignados a la Comisién;

XXX.- Mantener informado al Director General sobre la aplicacion de los recursos
financieros asignados a los programas, instalaciones, estimulos al depore\y
demas informacién relevante para la toma de decisiones, asi como |
generacion de ingresos propios y su aplicacion;
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XXXlL-  Analizar, evaluar e integrar, los informes de actividades de las unidades
administrativas e instalaciones deportivas a cargo de la Comisidon a fin de
atender las distintas solicitudes de informes de desempefio de actividades;

XXXIL.-  Mantener actualizados los Manuales de Organizacién, de Procedimientos y de
Tramites y Servicios de la Comision, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Secretaria de la Contraloria General, y someterios a la
consideracion del Director General para la posterior aprobacion de la Junta
Directiva;

XXXIIl.-  Implementar el Sistema Integral de Archivos, asi como elaborar los
procedimientos, normatividad de control de la administracién documental y
criterios especificos de organizacion de archivos, de acuerdo con la
normatividad de la materia;,

XXXIV.-  Realizar y efectuar estudios para la estructuracion de métodos, procedimientos
y sistemas administrativos, buscando la eficiencia administrativa, y

XXXV.- Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables, y las que le
confiera el Director General en el ambito de su competencia.

ARTICULO 15°.- Corresponde a la Direccién Juridica las siguientes atribuciones:

l.- Representar al Director General y a los titulares de las unidades administrativas
de la Comision en los asuntos judiciales, previo mandato que al efecto se le
otorgue;

.- Asesorar juridicamente al Director General en los asuntos de caracter juridico
que éste le encomiende;

.- Emitir dictdmenes y opiniones respecto de las consultas que en materia juridica
formulen las unidades administrativas de la Comision;

IV.- Elaborar y revisar los proyectos de convenios, contratos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos en los que participe la Comisién, asi como tramitar la
validacion de estos documentos ante la Secretaria de la Consejeria Juridica; &

V.- Promover la actualizacion permanente de la normatividad de fa Comisidn;

VI.- Sistematizar y difundir dentro de la Comisién los criterios de interpretacion y
aplicacion de las disposiciones juridicas que regulan su funcionamiento;

VIl.-  Revisar y elaborar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, ac _rdos§
y demas disposiciones competencia de la Comision, de conformidad CL;E\IOS \
lineamientos especificos que determine el Director General; ; ’

Vill.-  Formular las denuncias y querellas en que la Comisién sea la parte ofendida; *

IX.- Intervenir en los juicios en los que la Comision sea parte;

X.-  Realizar las gestiones necesarias para que los inmuebles destinados al uso de la

Comision tengan regularizada su posesion y el uso al cual se destinen; secRERRTE L
B . CONSEERW JurIDk
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Xl.-

Xi.-

XIIL.-

XIV.-

XV .-

XVI.-

XVII.-

XVIIIL-

XIX.-

Tomo CCI

Revisar y emitir opinion respecto de la formulacion, modificacion y terminacién
de los contratos y convenios de obra publica y de los servicios relacionados
con ta misma; de adquisiciones, de arrendamiento; de cesion de derechos; de
prestacion de servicios; y en general, todos los contratos y convenios que se
celebre la Comisién;

Vigilar que la imposicion de sanciones y la aplicacion de los
procedimientos de rescision por incumplimiento de contratos y convenios se
ajusten a las disposiciones legales aplicables; '
Realizar las acciones legales que procedan por accidentes de transito que
involucren vehiculos de la Comision y efectuar los tramites para su devolucion,
y reparacién de dahos; -

Dictaminar sobre las responsabilidades en que incurran los servidores publicos
de la Comision por dafios o pérdidas de los bienes y requerir su pago o
reposicion, celebrando en su caso los convenios respectivos.

Revisar y opinar sobre el contenido de las garantias exigidas por las leyes y
tramitar ante la Secretaria de Hacienda su cancelacion;

Realizar el procedimiento para hacer efectivas las podlizas de garantia por el
incumplimiento de un contrato, a solicitud de la Unidad Administrativa
correspondiente;

Asesorar a la Direccion de Administracion y Finanzas en el levantamiento de
actas administrativas por incumplimiento de los trabajadores a las Condiciones
Generales de Trabajo y Ley Estatal de Responsabilidades, promoviendo las
sanciones que correspondan ante el Organo de Control y Desarrollo
Administrativo de la Comisién;

Recibir notificaciones de juicios de amparo, fiscales, laborales, civiles, penales y
otros relacionados con las actividades de la Comisién, coordinando el tramite
legal correspondiente con la Secretaria de la Consejeria Juridica;

Compilar las disposiciones juridicas de la Comisidon que se requieran para
apoyar las actividades de los servidores publicos en todas aquellas funciones
que les sean encomendadas;

Intervenir en materia juridica en la preparacion y celebracion de los concursos
para la adjudicaciéon de los contratos de obra publica y de los servicios
relacionados con la misma; de adquisicion, de arrendamiento y de prestacion de
servicios, y

Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables y las qug\le
confiera el Director General en el &mbito de su competencia. "

CAPITULO VI
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

/
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ARTICULO 16°.- Las funciones de control y evaluacién de la Comisién estaran a cargo
del Organo Interno de Control, érgano desconcentrado de la Secretaria de la
Contraloria General, dependiente jerarquica, administrativa y funcionalmente de la
misma, el cual despachara en las oficinas de la Comisién y ejercera sus atribuciones en
los términos previstos por los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Sonora, el Reglamento Interior de la mencionada Secretaria, las "Normas
Generales que establecen el marco de actuacion de los Organos Internos de Control
adscritos a las Entidades de [a Administracion Publica Paraestatal" y los demas
ordenamientos juridicos y disposiciones generales aplicables.

La Comision, para la operacion de dicho érgano Interno de control, proporcionara los
recursos materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y
necesarias, asi como la colaboracion técnica y fa informacién requerida para el
cumplimiento de las funciones que le corresponde desarrollar.

ARTICULO 17°.- Las funciones de vigilancia de la Comision estaran a cargo de los
Comisarios Publicos Oficial y Ciudadano, designados por la Secretaria de [a Contraloria
General, quienes ejerceran las funciones previstas en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, el Manual del Comisario Publico y las demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, sin perjuicio de lo que la
Dependencia antes mencionada les asigne especificamente.

ARTICULO 18°.- Las ausencias del Comisario Publico Titular seran suplidas por el
Comisario Publico designado para ese efecto por la Secretaria de la Contraloria

General.

ARTICULO 19°.- La Junta Directiva o el Director General y demas dependientes
jerarquicos de éste, deberan proporcionar oportunamente al Comisario Publico, la
informacion y documentacién que requiera para el cumplimiento de sus funciones. &

ARTICULO 20°.- El titular del Organo Interno de Control y los Comisarios Publicos
Oficial y Ciudadano, previa citacion por escrito que se les formule y notifique con cinco \
dias de anticipacion, asistiran con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias de)la
Junta Directiva, y con cuarenta y ocho horas, a las extraordinarias.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 21°.- Durante las ausencias temporales del Director General el despacho y °
la resolucion de los asuntos de la Comision, estaran a cargo del Titular de la Direccion ﬁf

q e
del Deporte. SECREYARIA DE L
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ARTICULO 21°.- Durante las ausencias temporales del Director General el despacho y
la resolucion de los asuntos de la Comision, estaran a cargo del Titular de la Direccion

del Deporte.

ARTICULO 22°.- En las ausencias de uno o varios titulares de las unidades
administrativas estos seran suplidos por los funcionarios que designe el Director
General, a propuesta del titular de la unidad administrativa que se ausente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Comision del Deporte
del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, nimero

25, seccion |, de fecha 26 de septiembre de 2016.

ARTICULO TERCERO.- Los Manuales de Organizacion, de Procedimientos Y, en su
caso, de Servicios al Publico de la Comision deberan expedirse dentro de los noventa
dias posteriores a la publicacién del presente Reglamento Interior en el Boletin Oficial

del Gobiermno del Estado de Sonora.

N
En tanto se expiden los mencionados manuales operativos el Director General quada
facultado para resolver las cuestiones que se presenten en relacién con los mismos

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los dias del mes de del dos mil

diecisiete. \
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CODESON

CORISION DEL DERORTE
DEL ESTAD DE SONDRA

A

UNIDOS LOGRAMOS MAS

LISTA Y FIRMA DE CONFORMIDAD DE LOS QUE INTERVINIERON EN LA PRIMERA
SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE FECHA 15 DE FEBRERO DEL 2018, DE
LA COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA.

C.P.C SERGIO GASTELUM ALLARD
EN REPRESENTACION DE LA C.
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE SONORA Y DEL
SECRETARIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

C.P. RAUL NAVARRO GALLEGOS
SECRETARIO DE HACIENDA

DR. GERARDO ALVAREZ HERNANDEZ
EN REPRESENTACION DEL
SECRETARIO DE SALUD

ING. MARIA YOSELINE ACUNA OCEJO
REPRESENTANTE DE LA
DIRECTORA DEL SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

LIC. LUIS ALONSO DELGADO JARA

EN REPRESENTACION DEL ENCARGADO

DE DESPACHO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION Y CULTURA

" LIC. JUAN PABLO ACOSTA GUTIERREZ

EN REPRESENTAQION DEL SECRETAR
DE SEGURIDAD PUBLICA

=
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C.P. CARLOS ALBERTO CAMPOY GANDARA
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

C. JAVIER GONZALEZ NEMER
EN REPRESENTACION DEL // ‘
COMISARIO PUBLICO CIUDADANO L

PROFR. GENARO ALBERTO ENRIQUEZ RASCON
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DEL

DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA Y SECRETARfé
TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA /
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Concepto Tarifas
1. Por palabra, en cada publicacién en menos de una pagina. $8.00
2. Por cada pagina completa. $2,601.00
3. Por suscripcién anual, sin entrega a domicilio. $3,781.00
4. Por suscripcion anual por correo, al extranjero. Derogado
5. Por suscripcion anual por correo dentro del pais. Derogado
6. Por copia:

a) Por cada hoja. $9.00

b) Por certificacidn. $51.00
7. Costo unitario por ejemplar. $28.00
8. Por boletin oficial que se adquiera en fecha posterior a $96 .00

su publicacion, hasta una antigiiedad de 30 afios

Tratandose de publicaciones de convenios - autorizacion de fraccionamientaos habi-
tacionales se aplicara cuota correspondiente reducida en un 75%

El Boletin Dficial se publicara los lunes y jueves de cada semana. En caso de que el dia en que ha de efec-
tuarse la publicacion del Boletin Oficial sea inhabil, se publicara el dia inmediato anterior o pasterior. [Articulo
6to de la Ley 295 del Boletin Oficial.

El Boletin Oficial solo publicara Documentos Originales con firmas autagrafas, previo el pago de la cuota co-
rrespondiente, sin que sea obligatoria la publicacion de las firmas del documento, [Articulo 6to de la Ley 295
del Boletin Oficial]

La Direccion General del Boletin Oficial y Archivo del Estado le informa que puede adquirir los ejem-
plares del Boletin Oficial en las Agencias Fiscales de Agua Prieta, Nogales, Ciudad Obregdn, Caborca,
Navojoa Cananea, San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, Huatabampo, Guaymas y Magdalena.




